
福建省“大学生创新创业训练计划”
项目申报书

	学校名称：
	福州大学阳光学院

	项目名称：
	阳光国际学校教师EAP计划

	项目类型：
	    创新训练项目

	
	    □创业训练项目

	
	    □创业实践项目

	负 责 人：
	陈敏山

	指导教师：
	蔡韦龄


福建省教育厅

二〇一三年五月
填 写 须 知
一、项目分类说明：

1.创新训练项目是本科生个人或团队，在校内导师指导下，自主完成创新性实验方法的设计、设备和材料的准备、实验的实施、数据处理与分析、总结报告撰写等工作。

2.创业训练项目是本科生团队，在校内导师指导下，团队中每个学生在项目实施过程中承担一个或多个具体的角色，通过编制商业计划书、开展可行性研究、模拟企业运行、进行一定程度的验证试验，撰写创业报告等工作。

3.创业实践项目是学生团队，在学校导师和企业导师共同指导下，采用前期创新训练项目（或创新性实验）的成果，提出一项具有市场前景的创新性产品或者服务，以此为基础开展创业实践活动。申报该类项目需额外提交企业导师合作指导协议书作为附件。

二、申报书请按顺序逐项填写，填写内容必须实事求是，表达明确严谨。空缺项要填“无”。

三、申请参加大学生创新创业训练计划项目团队的人数含负责人在内不得超过5人。

四、表格中的字体小四号仿宋体，1.5倍行距；需签字部分由相关人员以黑色钢笔或水笔签名。均用A4纸双面打印，于左侧装订成册。

五、推荐上报的计划项目由学校分管领导在申报书上签署意见、签字并加盖公章后，一式五份（均为原件），报送省教育厅高等教育处。

	项目名称
	阳光国际学校教师EAP计划

	项目起止时间
	     2013年  6  月 至    2014年 6 月

	负责人
	姓名
	年级
	学院
	学号
	联系电话
	E-mail

	
	陈敏山
	10级
	阳光学院
	241098504
	13950405983
	326154738@qq.com

	项目组成员
	陈海华
	10级
	阳光学院
	241098602
	15980740690
	422957772@qq.com

	
	池芳芳
	11级
	阳光学院
	241198137
	15060020276
	676533376@qq.com

	
	林秋红
	10级
	阳光学院
	241098516
	18059054895
	Linqiuhong111@163.com

	
	林小芳
	10级
	阳光学院
	241098616
	15280172984
	891710981@qq.com

	指导教师
	姓名
	蔡韦龄
	职务/职称
	讲师

	
	所在单位
	福州大学阳光学院人文社科系

	
	联系电话
	18960927296
	E-mail
	26234781@qq.com

	校外导师
	姓名
	
	职务/职称
	

	
	所在单位
	

	
	联系电话
	
	E-mail
	

	一、项目简介（50字左右）

      本项目以阳光国际学校中小学教师为服务对象进行的员工心理辅助计划（Employee Assistance Program, EAP），旨在提高民办学校教师的心理健康水平及工作满意度，降低离职率。


	二、申请理由（包括自身/团队具备的知识、条件、特长、兴趣、前期准备等）

1、阳光国际学校是民办中小学，而且是封闭式的学校，所以学校里面的老师的工作内容并不是只有针对学生的学习，还有学生生活上得所有事等等，工作内容比一般学校的老师多，承担的责任也更多，压力也随之增多。

2、阳光国际学校的老师在课堂的教学方式上和教学效果上比较好，但在课余时间上与其他教师的人际交流时间很少。

3、阳光国际学校设有心理辅导老师，但只是针对学生，且很多教师都对这一块都不注意，甚至是经常性的曲解心理辅导，且经常性的占用心理辅导课。

4、由于阳光国际学校的课程实行制度化教学的较多，很多老师课程是经常性重复无新意，所以很多中小学老师容易产生职业倦怠。

5、现在很多老师很容易在学生和孩子这两个方面容易造成混淆，即教师的角色带到父亲或母亲的角色上，容易造成对孩子的伤害。

6、现在国家规定了不允许老师对学生进行体罚，当老师受到来自学生方面的生源性伤害时，容易造成挫折感。

知识方面：

本团队均是应用心理学专业学生，修过个体心理咨询、团体心理辅导、心理实训以及人力资源管理、组织培训与开发等相关课程。

技能方面：团队中的四个成员拥有国家心理咨询师三级证；

条件：有EAP培训的经历，团体辅导等相关的实践经验；

特长：我们的团队成员具备组织领导能力、活动策划能力、沟通能力等；

兴趣：科研、冒险、挑战、极限运动等

前期准备：

1、团队的组建，由阳光学院应用心理学专业学生以及学校相关部门代表，成立EAP项目实施组，结合院实际情况资源实施项目 ；

2、EAP项目的宣传与推广（宣传手段：海报、广播、LED）；

3、教师心理状况调查（问卷与访谈法结合，问卷采用scl-90）；

4、相关资料的准备，如项目策划，实施工具等

5、教职工档案资料的建立，收集老师的人口学资料、生活状况、婚姻家庭、娱乐活动。



	三、项目方案（计划、技术路线、人员分工等）
短期：

1、调查：项目组进行量表施测，调查由项目组采用编制的scl-90为工具,以测定员工目前的心理健康状况，并组织学校领导与项目组对员工进行会谈，即对学校教师说明量表使用意义，并征得所有的老师的同意。

2、对调查结果的分析。

3、项目组结合老师的档案资料、测评结果，确定教师的心理健康状态，并针对教师的心理问题，在心理咨询的指导下，对实施心理个体咨询。

长期：

（一）初级预防--宣传推广

做好职业心理健康宣传, 利用宣传栏、校报、校园网、健康手册、卡片、健康知识讲座等多种形式帮助教师了解EAP, 树立教职工对心理健康的正确认识, 鼓励教职工在遇到心理困扰问题时，能主动接受EAP的帮助。

(二)二级预防—教育培训
1.进行教师学习培训的需求分析, 在与各级单位进行充分沟通的基础上, 了解各教师迫切需要的学习培训主题,举办针对性的培训活动，培训方式主要是专题式讲座、研讨法。

2.开展培训主题包括职业心理健康、压力管理、挫折应对、角色转换等的专题式讲座。

3.组织老师进行野外拓展活动

4.在学校建立压力释放室

5、与阳光学院进行联系，取得提供心理辅导服务的权力，之后给各个老师介绍阳光学院的心理辅导室的资料，并留下咨询热线。

（三)三级预防-辅导

以下午茶的活动方式，组织教师在由心理咨询师建立的安全、轻松的团队氛围中, 释放自己的压力与烦恼, 分享彼此的感受和经验, 找到解决心理困境的有效途径。

主要的活动内容有：

   1、进行活动“10个我是谁”：（1）咨询师说明回答要选择反映个人风格的词语，让项目组的成员连续回答“我是谁”（2）请老师思考“我是谁”这个问题，写下至少10个有特色的句子（3）请各个老师都进行发言，请老师之间进行相互交流，并发表想法。

   活动的目的：认识并接纳自我，认识并重新认识他人。

   2、放松训练：（1）咨询师介绍原理（2）咨询师进行示范和指导，采用的是腹式呼吸放松和肌肉放松法（3）强化老师的练习。向老师提供书面指示或录音，要求老师每日练习1-2次，每次5分钟左右。强调需要多次重复的练习才能生效，针对难以放松的老师，采用生物反馈训练。

   3、解除困扰行动：（1）让每个老师都思考最困扰自己的事情是什么，最想解决的问题是什么，不署名写在纸上，放在一个不透明的布袋里（2）通过游戏的方式让老师抽取，请其通过思考或者与他人的讨论，并提出最终的解决方案。必要时可以通过角色扮演来表现具体情境。（3）将所有纸条上的问题都解决，咨询师可以在这个过程中提自己的想法和理论。

   注：每次团体辅导结束后，都请老师填写“团体活动反馈表”，在所有活动结束后，让其填写“团体成员自我评量表”

总结阶段：

1.项目组整理反馈信息、数据，进行效果评估 。
2.通过定量分析——投资-回报分析、完成前期的目标情况、满意度- 使用率计算及软性指标分析对项目总结。

3、对教师进行再次的施测，对比前后心理测量结果。

人员的分工

陈敏山：负责团体辅导活动的策划方案、素拓方案、以及每次活动的跟进，活动后总结
　　陈海华负责：量表的发放与回收，个体心理辅导助手及团体辅导，后勤工作
　　林秋红负责：量表的数据结果分析，个体心理辅导助手，团体辅导，素质拓展的主持
　　林小芳负责：负责联系专业的咨询师、专家的邀请、联系野外拓展空地和教练等联系工作
　　池芳芳负责：宣传工作（包括制作海报、手册、卡片、文章等），协作其他人进行所有的活动及后勤工作。 

	4、 项目特色与创新点

1、EAP 项目实施场所的创新。EAP是国际上十分盛行的一种人力资源管理机制，往往以企业、政府组织居多；在我国，EAP实施的总体数量较少，在中小学校为范围系统开展EAP项目在资料上并无前例，当属创新。

2、EAP项目实施对象的创新。阳光国际学校为民办中小学，生源多为本地留守儿童，且多为家庭殷实但亲子关系不睦，以此为工作对象的该校教师有着多数公办学校教师所无法比拟的心理压力，这一样本的特殊性也使得本项目的实施具有了重要的价值。

3、EAP项目承担者的创新性。EAP项目的实施者多为EAP培训师、或受过EAP培训的心理咨询师，然而本项目的承担者都是已通过了心理咨询师三级认证的在校大学生，具备一定的咨询技能，但由于缺乏职场经历在咨询阅历上难以承担除学校外的其他职场心理健康问题，因此，针对教师样本进行的EAP项目实施比较吻合心理学专业在校大学生的技术水平与知识水平，虽仍然在校，却可以承担这一对象的心理咨询及相关辅导服务，具有一定的操作性和可行性。



	五、项目进度安排

2013年5月29日：前由阳光学院应用心理学专业领衔以及校相关部门代表，成立EAP项目实施组，结合校实际情况资源实施项目 

2013年6月7日到6月10日：项目组进行量表施测

2013-6-12到06-16：项目组与学校领导进行结构化面谈
2013-6-10号到2013-6-17号：项目组进行结果分析

2013年7月至2013年10月：项目组结合前期调研、测评结果，在专家的指导下，实施心理干预（团体咨询、面询、专题培训等）；

2013年10月份：对教师进行培训学习的需求分析

2013年11月至2014年4月：进行关于学习培训的3次的专题式讲座和2次研讨会；以及进行4次专题式讲座（职业心理健康、压力管理、挫折应对、角色转换）
2013年10月及2014年4月分别进行野外素拓

2013年9月份到2014年3月对教师分批进行“下午茶”式团辅，每2周一次。

2014年3月到6月末项目组整理反馈信息、数据，进行效果评估 。

	六、项目经费使用计划（要求说明项目经费）
项目

费用

场地租用费

2000元

宣传材料费

2000元

聘请专家费用

3000元

车旅食宿费

1000元

教练

1000元

打印费

500元

其它

500元

合计

10000元



	七、项目完成预期成果（论文级别、专利、设计、产品、服务；创新实践项目需说明公司规模、营业额等）

以教师工作满意度、心理健康水平显著提高、离职率三个变量为参考因素衡量项目成果。在项目结束后，通过访谈、问卷等方式了解项目服务对象的感受。进行综合评定后，项目能达到教师自我心理健康水平增强、学校、学生反馈良好的预期结果。

撰写项目过程及结果研究报告一篇。

	指导教师意见：

     EAP具有广阔的市场前景，心理学专业的学生应当将本专业心理咨询技能本与人力资源管理相结合，拓展自己的知识面、同时也拓宽自身的就业道路。

本项目在应用上具有很好的创新性，符合时代背景，同时也契合了一些实际状况。希望这一项目能得到支持，这无论对于项目实施者本身或是实施的对象都会十分积极的效果！

                                                            签    名： 

                                                 2013    年   5   月  20   日


	学院（系部）意见：

                                                签名盖章： 

年     月     日

	学校意见：

                                                签名盖章： 

年     月     日
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